1. Kurzprofil

Miteinander leben

Schulfeste

Osterbasar
Weihnachtsbasar
Klassenfeste

thematische Klassenabende
interessante Klassenfahrten
Betreuungsangebot
Supervision von Lehrkraften
gute Zusammenarbeit:

mit Eltern

mit dem Schulverein

mit lokalen Vereinen

mit der Erziehungsberatungstelle:

Beratung in der Schule (BIS)

mit Wirtschaft u. Verbanden

mit europaischen Partnerstadten
mit der Jugendberufshilfe

mit der lokalen Presse

im Schulverbund

Nibelungenschule
Hofheim

Schule mit Herz

uberschaubare Grolie
Jede(r) kennt Jede(n)
kurze Wege

familiares Klima ftr Grundschuler
langjahrige ,,Heimat* fur Hauptschuler

kompetente engagierte Lehrkrafte

freundliche Schulleitung

mit Uberblick

kinderfreundlicher Schulhof
naturnahes Schulgelande

Miteinander lernen

durchdachter Schulanfang

Schuler- und Reform orientierter
Grundschulunterricht
Forscherwerkstatt

verlassliche Schullaufbahnberatung
freundliches Klima der Hauptschule
langjahrige Betreuung durch
Klassenlehrerinnen

projektfahige Unterrichtseinheiten
Starkung der Schulerpersonlichkeit
Einsatz von Streitschlichtern
Ausbildung und Einsatz von
Streitschlichterinnen

Lernen mit modernen Medien

IT - Musterschule ,,myS’coollT*
Prasentation von Lernergebnissen
effektive Berufsorientierung

zwei Schulpraktika

reflektierter Hauptschulabschied



2. Ubersicht Evaluationsplane und -berichte:

* Projektierung im Gang (P), Evaluationsplan vorliegend (EP),

1./2./3. Evaluationsbericht vorliegend (EB1/2/3..), abgeschlossen (AB)

2.1 padagogische Entwicklung

Kenn- Zielfeld Termine * Seite

zeichen EVA-Plan (EP)

Zielfeld EVA-Bericht (EB)

2.1.1 Vom konventionellen zum projektausgerichteten Unterricht

PU1 Probelauf Projektprufung EP 2003, S.09
Ofenloch - Schmitt EB 2003 AB, S.48

PU2 Projektfahige Unterrichtseinheiten EP 2004, S.11
Schmitt - Schnatz (Fragebdgen ausg. /Hako Protok.) EB1 2003-04, S.48

PU3 Projektausgerichteter Unterricht - Projektprifung , S.12
Schmitt(Ergebnisse Fragebdgen aus 2006-07 Anhang 03) ., S.50

PU4 Forscherwerkstatt GS - HS Umsetzung 07
Schafer - Loésch - Fenzel EP 2007-08

2.1.2 Medienkompetenz der Schilerinnen

MKS1 Grundqualifikationen PC im WPU EP 2002-03AB, S.14
Schmitt

MKS2 PC-FuUhrerschein (7.,8.,9. Klasse, WPU, PC-Raum) | EP 2003-04, S.15
Schmitt EB1 2003-04, S.56

MKS3 PC-Integration in Unterricht (Schulnetz/Medienecken) S.17
Schmitt + Schafer

MKS3.1 | Lernprogramm ,,Lernwerkstatt 6 07 S.19
Herbold

MKS3.2 | 10 Fingertraining (Desalla) S.20
Schnatz

MKS3.3 | Leseforderung ,,Antolin* EP 2007-08
Schéfer

2.1.3 Umgang mit verhaltensauffalligen Schilern

2.1.2.1 kreative Pausengestaltung

VAS Schulhofausbau (Alte Schule) EP 2003-04 S.21

SG1 Fenzel - Herbold EB 2004-05  S.59

VAS Schulhofgestaltung (Neue Schule) EP 2003-04  S.23

SG2 Walter - Fenzel - SEB: Baumann - Freudenberger EB 2004-05 S.60

VAS Sport - und Spielplatz EP 2004/05 S.24

SG3 Wetzel

2.1.3.2  Schulordnung

VAS Koordinierung padagogischer EP 2003-04  S.25

SO1 MalRnahmen/Ordnungsmalinahmen (Kartei) EB 2003-04AB, S.61

Hieronimus - Bohrer




2.1.3.3  Verhaltenstraining Schilerinnen

VAS Rituale, Konzentrations- - und EP 2003-04AB, S.26

VS1 Entspannungsiibungen Kiein

VAS Mediationstraining - Ausbildung der EB1 2003-04 S.62

VS2 Streitschlichterinnen S.28
Klein - Pollesche

VAS Einsatz von Streitschlichterinnen S.29

VS3 Klein - Pollesche S.64

2.1.4 Strategische Ziele 1 & 2 Lesekompetenz

STL1 Lesekompetenz Grundschilerinnen , Anhang6
Halter (B), Tobler, Miller (Anhang 06)

STL2 Lesekompetenz Hauptschilerinnen S.31
Kahlow (B), Bohrer, Seltmann

2.1.5 Forderung der Lese - und Rechtschreibleistung

LRS1 Forderung der Lese - und Rechtschreibleistung S.33
Schéafer

2.2 Organisationsentwicklung

Nummer Inhalt Termine * Seite

Zielfeld EVA-Plan (EP)

EVA-Bericht (EB)

2.2.1 Teamfahigkeit Kollegium

TK1 Hauptschulteam (HAKO) EP 2003-04  S.35
Schmitt - Schnatz EB1 2003-04 S.66

S.68
S.72

TK2 Koordinat. Grundschule Grundschulteam (GRUKO) | EB 2003-04  S.74
Losch EP 2006-07 S.37
Zusammenarbeit Alte -Neue Schule EP 2003-04  S.38
Halter - Tobler AB,S.76

2.2.2 Systematisierung Zusammenarbeit Schule - Eltern

SE1 Organisatorische Zusammenarbeit standig
NN -NN

SE2 Zusammenarbeit in Erziehungsfragen ZG
NN - NN

SE3 Gemeinsame Planung ZG

NN- NN




Nummer
Zielfeld

Inhalt

Termine * Seite
EVA-Plan (EP)

EVA-Bericht (EB)

2.3 Personalentwicklung und Fortbildungsplanung

2.3.1 Medienkompetenz Lehrkrafte

MKL1 Intel Schulung EP 2003-04, S. 39
Schmitt EB 2003-04 , S. 77

MKL2 Schulinterne PC -Workshops ab Nov. 2003 EP 2003-04  S.40
Schmitt S.81

MKL3 Schulung Schulnetz EP 2004 -05 S.41
Schmitt + Schafer S.86

MKL3.1 | Schulung Lernprogramm ,,Lernwerkstatt 6 S.86
Herbold

MKL3.2 | Schulung 10 Fingertraining (Desalla) S.87
Schnatz

MKL3.3 | Schulung Lesefdrderung ,,Antolin* S.87
Schéafer

2.3.2 Kompetenz im Umgang mit verhaltensauffalligen Schilerinnen

VAS Kompetenzzuwachs der Lehrkrafte (Pad. Tag) EP2003/04

KL1 Gerstner - Hefner (Ubl. zu Supervision siehe TK1

EB2)

VAS Supervision S.45

KL2 Gerstner - Hefner

VAS Mediation P 2007-08

KL3 Pollesche

VAS Beratung in der Schule P 2007-08

KL4 NN NN

2.3.3 fachliche und Uberfachliche Fortbildung

FUF1 Unterricht -kulturelle Praxis - Theater EP 2004-05, S.43
Gerstner

FUF2 Forderung LRS P 2007-08
Schéfer,

FUF3 Fachfremder U.: - Musik, Kunst, Mathematik , S.87
Teuwisse

FUF3 Fachfremder U.: - Mathematik P 2006-07
Teuwisse

FUF4 Lesekompetenz Grundschule - Studientag , S.88
Halter (B), Tobler, Muller

FUF5 Lesekompetenz Hauptschule - Studientag , S.88
Kahlow (B), Bohrer; Seltmann

FUF6 Stress-Management fir Lehrerinnen , S.88
D. Herb - F. Wetzel

FUF7 Anfangsunterricht 1. Klasse P 2007-08

Fenzel - Miller




2.4 Erlauterung zur Ubersicht

Die drei Ebenen der Entwicklung unserer Schule sind:

padagogische Entwicklung
Organisationsentwicklung
Personalentwicklung

Der besseren Ubersicht wegen wurde die Kategorisierung des Berichts aus 2004
nach kurz-, mittel-, und langfristigen Zielen aufgegeben. Sie lasst sich in der
Praxis Uber eine langere Zeit nicht mehr mit den tatsachlichen Entwicklungen
abgleichen.

Stattdessen erhielten die einzelnen Bereiche Kennzeichnungen nach
Anfangsbuchstaben der jeweiligen Thematik. Diese erlauben die Zielfelder
ausgehend von der Ubersicht (Kapitel 2), im Evaluationsplan (Kapitel 3), bei den
Evaluationsberichten (Kapitel 4) und im Anhang aufzufinden.

Auch abgeschlossene Entwicklungsvorhaben( AB) wurden der Ubersicht halber im
Bericht belassen. Evaluationsplane, die nach Oktober 2004 aufgestellt und
Berichte, die danach verfasst wurden, haben im Text den Vermerk: ,, neu®.

Fur die Ebene der 2.1. paddagogischen Entwicklung werden folgende Beitrage
vorgelegt:

2.1.1 Vom konventionellen zum projektausgerichteten Unterricht

Eine ausfuhrliche Dokumentation und Auswertung der Projektprifung an unserer
Schule (Zielfeld PU1) vom Januar Februar 2003, die dem Schulamt vorliegt, hat in
ihren Grunderkenntnissen nach wie vor Gultigkeit. 2004 lag ein Evaluationsbericht
(EVA-Bericht) zu ,,Projektfahige Unterrichtseinheiten* (Zielfeld PU2) vor.

Im Schuljahr 2004-05 haben wir eine Auswertung der Ergebnisse der Projektprifung
vorgenommen und diese in Beziehung gesetzt zur Praxis projektausgerichteten
Unterrichts an unserer Schule. Dazu finden sich ein Fragebogen und die damit
erfassten Ergebnisse der Projektprifung 2006 in der Anlage.

In Zusammenarbeit mit den Kitas und den Lampertheimer Grundschulen im Projekt
»lechnik, Teams, Talente - erkennen, foérdern, Chancen bieten* ist eine AG
unserer Schule dabei eine ,Forscherwerkstatt Grundschule® einzurichten.
Grundlage ist ein Beschluss der Gesamtkonferenz vom 23.01.07. Dazu wird zu
gegebener Zeit ein Evaluations-Plan (EVA - Plan) erstellt. (PU4)

2.1.2 Medienkompetenz der Schilerlnnen

Fur die Malinahme MKS2 ,,PC-Fuhrerschein (7., 8., 9. Klasse, WPU, PC-Raum)* gab
es einen EVA-Bericht samt einer Version des PC-Fuhrerscheins im Anhang. Bevor
unserer Schule im Dezember 2005 eine neue Ausstattung von 17 PCs und Notebooks
durch den Schultrager erhielt, hatten wir eine erneute Bestandsaufnahme des Ist -
Zustandes des Unterrichts mit neuen Medien an unserer Grund- und Hauptschule
vorgenommen. Dabei wurde gleichzeitig der mittelfristige Erfolg mehrer
schulinterner PC-Workshops in 2003-04 ausgewertet. (Zielfeld MKL2, EVA-Bericht)
Die Erkenntnisse daraus gingen ein in unser neues Medienkonzept (Zielfeld MKS3)
fur die Grundschule und die entsprechenden Evaluationsplane (MKS 3.1 bis 3.3) der
Bausteine unseres Konzepts: Lernwerkstatt 6, Zehnfingertraining und Antolin
Leseforderung. (vgl. dazu auch Punkt 3.3.1 Medienkompetenz Lehrkrafte)



2.1.3 Umgang mit verhaltensauffalligen Schilern
2.1.3.1 kreative Pausengestaltung

Die MaBnahme (VAS SG1) ,,Schulhofausbau Alte Schule* Klettergerist ist mit EVA-
Bericht abgeschlossen. Die ,, Schulhofgestaltung (Neue Schule)*“ (VAS SG2) wurde
begonnen jedoch wegen neuer Entwicklungen noch nicht zu Ende gefihrt. Denn der
neue ,Sport- und Spielplatz“ (VAS SG3 EVA-Plan lag vor) ist, bis auf die
Grinanlagen drum herum, fertig gestellt. Er soll mdglichst bald in Betrieb
genommen werden. Da die Einrichtung des neuen Sportfeldes nérdlich der
Turnhalle ein verbessertes Pausenangebot fir die Hauptschiler ermoglicht, befasst
sich eine zustandige AG derzeit mit der Frage, welche Alternativen bieten sich fir
die Grundschulkinder auf dem Schulhof selbst. Dieses Projekt ist erst neu
angedacht und demzufolge noch kein neuer EVA-Plan erstellt.

2.1.3.2 Schulordnung

Zur Malnahme (VAS S0O2) ,, Koordinierung padagogischer Malinahmen u.
OrdnungsmalBnahmen (Kartei)* gab es einen EVA-Bericht. Dieses Zielfeld entstand
2003 -04 auf Initiative junger Kolleginnen, trat in der Praxis aber in den
Hintergrund. Bei der Evaluationskonferenz vom 27.11.06 wurde beschlossen es
vorerst nicht weiter zu verfolgen. Andere Ansdtze im Umgang mit
verhaltensauffalligen Schilerinnen erscheinen momentan vorrangig.

2.1.3.3 Verhaltenstraining Schulerinnen

Der Bereich ,, Rituale, Konzentrations- und Entspannungstibungen* (VAS VS1) wurde
bisher von Kollege K.H. Klein allein bearbeitet. Da seine Ruckkehr in den
Schuldienst in Frage steht, ist eine Weiterfuhrung nicht wahrscheinlich. An diesem
Beispiel zeigt sich: An einer kleinen Schule missen viele Aufgaben auf Wenige
verteilt werden. Fir manch winschenswertes Anliegen finden sich deswegen keine
Mitstreiter. Vorhaben aber, die deswegen langerfristig nur einer allein anpacken
kann, sollten eigentlich nicht ins Schulprogramm aufgenommen werden, da ihre
Durchfiihrung mit dem Engagement des Einzelnen steht und fallt.

Bei den Malinahmen ,, Mediationstraining - Streitschlichterlnnen*“ (VAS VS2) und
,»Einsatz von Streitschlichtern* (VAS VS3) zeigt sich eine glicklichere Entwicklung.
Sie wurden von Kollegen Klein initiiert und umgesetzt. Kollege Pollesche gesellte
sich dazu, als er 2005 an unsere Schule kam. Entsprechend werden sie jetzt weiter
gefiuhrt. Dazu sollte bald eine weitere Lehrkraft stoRen. Zu VAS VS3 gibt es einen
neuen EVA-Bericht aus 2005-06. Fir VAS VS2 hat der Kollege eine neue EVA-Planung
2007 erstellt.

2.1.4 Strategische Ziele 1&2 Lesekompetenz

Zum Bereich ,,Lesekompetenz Grundschilerinnen (STL 1) und Lesekompetenz
Hauptschilerlnnen (STL 2) wurde am 07.02.07 ein Studientag unserer Schule
durchgefihrt und die Grundlage entsprechender Schulkonzepte erarbeitet, die
bekanntlich Bestandteil des Schulprogramms sein sollen. Diese muissen nicht nur
erstellt sondern auch umgesetzt werden. Sie treten bei gleich bleibender
Personaldecke automatisch in Konkurrenz zu schulintern als richtig erkannten
Zielsetzungen (vgl. z.B. EVA-Bericht PU3, Schlussfolgerungen und Konsequenzen).
Dies ist aus wunserer Sicht ein Dilemma, aus dem auch Beitrdge zur



Selbstverantwortlichen Schule am 03.03.07 -wie etwa der von Professor Dubs-
keinen Ausweg aufzeigen.

Zumal es fur das strategische Ziel 2 zusatzlich Leistungsvereinbarungen zwischen
Staatlichem Schulamt und Schulen gibt, die im Detail festlegen, welche
Zielsetzungen die Schulen im Umgang mit der so genannten Risikogruppe zu
verfolgen haben. Jedenfalls haben wir unsere im zugehoérigen EVA - Plan (STL2)
genannten Malinahmen entsprechend ausgerichtet.

Ein Forderkonzept Lesen fir die Grundschule ist ebenfalls in Arbeit. Nach
Fertigstellung wird dazu ebenfalls ein EVA -Plan (STL1) erstellt. (vgl. Bericht der AG
im Anhang 09)

2.1.5 FOorderung der Lese - und Rechtschreibleistung

Der Eva - Plan zur MalBnahme LRS1 zielt ab auf eine zielgenauere LRS -Férderung an
unserer Schule.

Fur die Ebene der 3.2. Organisationsentwicklung sind folgend die
Schwerpunkte aufgefihrt:

2.2.1 Teamfahigkeit Kollegium

Seit dem  Schuljahr 2003-04 wird die Arbeit der wodchentlichen
Hauptschulkoordination (Hako) am Schuljahresende evaluiert. Entsprechend liegen
nach 2004 zwei neue EVA - Berichte (TK1) vor. Dazu befinden sich Ubersichten der
thematischen Schwerpunkte der Hako sowie Bogen zur Selbsteinschatzung dieser
Arbeit durch die Kolleglnnen in der Anlage.

Der Bereich ,,Zusammenarbeit Alte Schule-Neue Schule® war 2004 als eigenes
Zielfeld aufgefihrt. Dazu liegt inzwischen ein EVA- Bericht (TK3) vor. Laut
Beschluss der EVA -Konferenz vom 27.11.07 fallt dieser Bereich kinftig weg und
wird in Zielfeld Koordination Grundschule (GRUKO) (TK2) integriert. Dazu liegt ein
EVA-Plan aus 2007 vor.

2.2.2 Systematisierung Zusammenarbeit Schule - Eltern

Personeller Wechsel im Bereich der Elternvertretung wird derzeit von der
Schulleitung genutzt zur Neubestimmung der Zusammenarbeit mit dem
Schulelternbeirat. Vielfaltige Entwicklungsvorhaben, wie in diesem Bericht
dargestellt, lassen derzeit keine zusatzlichen Ressourcen frei fir eine
systematische Evaluation, mit der Elternarbeit Uber den funktionierenden Alltag
hinaus systematisch ausgewertet und fortentwickelt werden kann.

Folgende Beitrage erfassen die Ebene der 2.3 Personalentwicklung an unserer
Schule:

Der Bereich Personalentwicklung wurde durch die Verpflichtung der Schulen zur
Planung der Fortbildung und deren Integration ins Schulprogramm akzentuiert. Im
Schuljahr 2005- 06 waren Steuergruppe bzw. Kollegium fast ausschlielich mit der
Erstellung von Fortbildungsplanen und deren Umsetzung beschaftigt. So dass
sonstige Gesichtspunkte des Schulprogramms nur im Hintergrund wahrgenommen
werden konnten. (Vgl. Anhang 11 u.12: Fortbildungsplan und Bericht an Schulamt
BOW)




2.3.1 Medienkompetenz Lehrkrafte

Fur 2003-04 war der Ist - Stand von Medieneinsatz und Medienkompetenz der
Kolleginnen mit Hilfe eines ausfuhrlichen Fragebogens evaluiert worden. Nach einer
weiteren Befragung 2005-06 konnte entsprechend Fortentwicklung im EVA - Bericht
zu MLK2 analysiert werden. Dieser /Zeitpunkt erschien insofern gunstig, als kurz
darauf unserer Schule mit neuen Geraten und einem Schulnetz ausgestattet wurde.
Somit liegen Vergleichsdaten fur spater vor. Leicht veradnderter Fragebogen und
Auswertungsunterlagen sind Bestandteil des Anhangs (Anhang 04 u.05). Unser neues
Medienkonzept Grundschule MKS 3 wurde u. a. anhand der Schlussfolgerungen aus
den Ergebnissen der Umfrage erstellt. Im EVA - Plan MKL3 ist das
Fortbildungskonzept fir den Medienbereich dargestellt. EVA -Kurzberichte zu den
bereits durchgefiihrten Veranstaltungen in diesem Schuljahr gibt es unter MKL 3.1,
3.2 und 3.3. Diese wurden auf der Basis der fur das IQ sowieso durchzufihrenden
Auswertung vorgenommen.

2.3.2 Kompetenz im Umgang mit verhaltensauffalligen Schilerinnen

Die Malinahmen (vgl. VAS KL1 EVA-Plan) wie sie wahrend eines Padagogischen
Tages im Rahmen der Ausarbeitung unseres Schulprogramms von AGs festgelegt
wurden, waren Gegenstand des letzten EVA - Planes

Bei der Auswertung der Arbeit der HAKO (vgl.: TK1 EVA -Bericht 04 -05) wurde
deutlich, dass eine Fortfihrung von Padagogischen Tagen nicht zu nachhaltigem
Kompetenzzuwachs der Kolleginnen im Umgang mit immer wieder aufféalligen
Schualerinnen fuhren wirde. Aullerdem konnten Probleme letztlich durch Befassung
in den wochentlichen Sitzungen nicht fundiert gelést werden. Daraus ergab sich die
Entscheidung fur eine feste Supervisionsgruppe aus Kolleginnen unserer Schule.
(vgl. EVA-Plan VAS KL2)

Kollege Pollesche qualifizierte sich in den beiden letzten Schuljahren weiter beim
Basis - und Aufbaukurs ,,Mediation* Ziel: Mediator. Dies bildet einen zweiten
Schwerpunkt der Personalentwicklung im diesem Zielbereich. (vgl.: VAS VS3 EVA-
Plan bzw. VAS KL3) Weitergabe an Kolleginnen ist schulintern fur das kommende
Schuljahr vorgesehen.

Beratung in der Schule (BIS) durch die Erziehungsberatungsstelle Lampertheim
erfolgt an unserer Schule seit Beginn dieses Schuljahres und bildet perspektivisch
ein zu evaluierendes Zielfeld fur kommendes Schuljahr. (VAS KL4)

2.3.3 fachliche und tberfachliche Fortbildung

Abgesehen von den unter 2.3.1 und 2.3.2 aufgefuhrten Schwerpunkten fihrt vor
allem fachfremder Einsatz zu Fortbildungsbedarf in Musik, Mathematik und Kunst.
Dem entsprachen wir im Fortbildungsplan (vgl. Anlage 12).

Eine Kollegin qualifiziert sich langerfristig im Bereich kulturelle Praxis -Theater
dazu gibt es einen EVA -Plan unter FUF 1

Eine innerschulische Fortbildung in Musik und zwei in Kunst wurden in 2006
durchgefiihrt und gemaR 1Q Vorgaben ausgewertet. (vgl. EVA -Bericht FUF 3)

Der Studientag zur Thematik Lesekompetenz in GS und HS wurde ebenfalls gemaR
|Q Fragebogen bewertet. (FUF 4/5)

Die Zielfelder FUF 2/3/6 werden voraussichtlich Bestandteil des Fortbildungsplans
2007-08 werden.

Bertram Schmitt



